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1 Einfuhrung

Digitale Prufungen als
Herausforderungen fur die HoD

Prof. Dr. Jurgen Stember

Mai 2023



A= Anlass fur das Thema ,,Digitale Prufungen®

» Digitale Prufungen sind spatestens durch die Corona-Pandemie zu einem
zentralen Thema der Hochschulausbildung geworden.

* Die hochschulische Praxis ist auch nach den virtuellen Erfahrungen oft gepragt
durch vielfaltige rechtliche, didaktische, logistische und technische Unsicherheiten

« Zahlreiche Handlungsfelder, unterschiedliche Anforderungen, Vielfalt der Themen
und Perspektiven

* Grundsatzlich erhohter Orientierungs- und Austauschbedarf

» Konkrete Nachfragen von Kollegen innerhalb der jungsten Konferenzen
« Situation an den HoOD unklar

* Aufnahme des Themas in der neuen AG ,Blended-Learning”.

» Beispielhafte Expertise durch die eigenen Kolleginnen und Kollegen

Prof. Dr. Jurgen Stember Mai 2023



N Konzeptionelle Grundlagen und Empfehlung

Hochschulforum
Digitalisierung

Didaktische Funktion

Gesellschaftspolitische Digi‘l‘(]le Prﬁfungen
Funktion >
In der Hochschule

Whitepaper einer Community Working Group
aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz

Herausgeber:innen

Matthias Bandtel / Matthias Baume / Elena Brinkmann / Svenja Bedenlier /
Jannica Budde / Benjamin Eugster / Andrea Ghoneim / Tobias Halbherr /
Malte Persike / Florian Rampelt / Gabi Reinmann / Zaim Sari / Alexander Schulz

Quelle:
https://hochschulforumdigitalisierung.de/sites/default/files/dateien/HFD_Whitepaper Digitale Pruefungen_Hochschule.pdf  April 2023



N Digitale Priifungen — Ebenen und Perspektiven
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Makroebene

Mesoebene

Mikroebene

Personen mit
Leifungsverantwortung
an Hochschulen;
Verantwortliche in Politik
und Gesellschaft, die als
Anspruchsgruppen von
Hochschulen an deren
Rahmenbedingungen
mitwirken

Hochschullehrende als
Mitglieder in Gremien;
Verwaltungspersonal

Hochschullehrende in
ihrer Verantwortung fur
ihre eigenen Pruafungen

Prof. Dr. Jurgen Stember Mai 2023



W= Vier Handlungsfelder digitaler Prufungen

Sffentlichen Dienst

Organisation

Handlungsfeld organisatorisch-
logistischer MaBnahmen

Handl tisch-
Infras nmen

Recht

Handlungsfeld prufungs- und

datenschutzrechtlicher MaBnahmen

Prof. Dr. Jurgen Stember Mai 2023



N Digitale Prufungen — Konzentration auf vier
wesentliche Kerne

Digitale Prufungen innerhalb Digi’;e(\)IIeDPl\;IUfgnl?en il?n.erhalb dsrdHOCﬁfChl(Jlg cliurc\r; Prugjngsgoo!s c?‘c):ler
der Hochschule (,,Vor-Ort- -Modelle mit eigenen Endgeraten (,Bring-Your-Own-Device").

Prufungen®)

Digitale Prﬁfungen auferhalb Digitale Fernprufungen bzw. Remote-Prufungen werden aulderhalb der

- Hochschule und
der HOChSChlf_Ie (”Onl"‘ne' und aulserhalb von vor Ort Uberwachten Prasenzsettings durchgefuhrt.
Fernprufungen®)

Digitale mundliche Prufungen Mandliche Online-Prifungen ermoglichen eine direkte audiovisuelle

- Kommunikation
(Z'B' Bachelor-KoIquUIen, zwischen an verteilten Orten befindlichen Pruflingen, Prufern und Gasten,

Online-Referate, etc.) Uber Video-Conference-Systeme

Sonstige digita|e Prﬁfungen Alle weiteren Auspragungen, z.B. Prufungen mit Drittapplikationen (mit
anderer Software), Online-beaufsichtige Prufungen, Open-Book- oder Take-

Home-Prufungen, ...

Prof. Dr. Jurgen Stember Mai 2023



& REKTOREN
KONFERENZ
\ der Hochschulen
fur den
Sffentlichen Dienst

2 Die empirische Erhebung

Prof. Dr. Jurgen Stember Mai 2023



A" Grundlegende Daten zur Befragung

Referenzgruppe

" Leitungen ®Studienmanagement m®Dozenten mSonstige

Prof. Dr. Jurgen Stember

inkl. 27 Leiter der RK HoD

Konzeption und inhaltliche
Fragebogenentwicklung

AG Blended-Learning

Umsetzung uber ILIAS
(formale und technische
Erstellung)

BAG — Prof. Dr. Steffen Bug
(HOMS)

Zeitraum der Befragung

Marz/April 2023

Gesamtteilnahme

650

Zielgruppe Mitglieder der BAG (sehr
technik-affin) und
Rektorenkonferenz
RK HoD 27 Teilnahmen
Referenzgruppe 623 Teilnahmen

HS-Einrichtungen

329

Mai 2023



3 Ergebnisse

Ergebnisse der empirischen Erhebung

Prof. Dr. Jurgen Stember

Mai 2023



3 Ergebnisse

Einsatz digitaler Prufungen

Prof. Dr. Jurgen Stember

Mai 2023



Sffentlichen Dienst

N Einsatz digitaler Lehre

In Prozent

58

=3 0 0

RG - wahrend Corona RG - nach Corona RK - wahrend Corona RK nach Corona

mumfassend moft mmanchmal mselten nie

Prof. Dr. Jiirgen Stember RG = Referenzgruppe RK = Mitglieder der Rektorenkonferenz Mai 2023



& REKTOREN

= Digitale Charakterisierung der Einrichtungen

eeeeeeeeeeeeeeeeee

Selbsteinschatzung von ,,Digitaler Vorreiter (2+)“ bis ,,Analoge Einrichtung 2-“ in Prozent

52

Referenzgruppe RK HoD

2+ m1+ mQ m1- 2-

Prof. Dr. Jurgen Stember Mai 2023



N Einsatz digitaler Priifungen (allgemein)

eeeeeeeeeeeeeeeeee

Angaben In Prozent

59

33

Referenzgruppe RK HoD

mJa ®mGeplant = Nein
Prof. Dr. Jurgen Stember Mai 2023



& REKTOREN

i~ Einsatz digitaler Prufungen (konkret)

eeeeeeeeeeeeeeeeee

Angaben in Prozent (nur wenn ,,Ja“ oder ,,Geplant®)

Referenzgruppe RK HoD
m DP innerhalb m DP aul3erhalb ® DP - mundlich DP - Sonstige

Prof. Dr. Jurgen Stember Mai 2023



3 Ergebnisse

Inhaltliche Grunde und Themen

Prof. Dr. Jurgen Stember

Mai 2023



& REKTOREN

> Grunde gegen digitale Prufungen

eeeeeeeeeeeeeeeeee

Angaben in Prozent (nur wenn Einsatz ,,Nein®)

Referenzgruppe RK HoD

m Zu kompliziert ®m rechtlich unsicher mtechnische Voraussetzungen ® mangelnde Expertise = Sonstige

Prof. Dr. Jurgen Stember Mai 2023



RE Beschaftigung mit digitalen Prifungen

eeeeeeeeeeeeeeeeee

Angaben In Prozent

25 25

Referenzgruppe RK HoD

®m Organisation m Rechtliche Fragen mDidaktik ® Ressourcen Technik/Infrastruktur

Prof. Dr. Jurgen Stember Mai 2023



A" Formale Regelungen von digitalen Prifungen

eeeeeeeeeeeeeeeeee

Angaben In Prozent

62

Referenzgruppe RK HoD

mJa ®Nein mGeplant Nicht bekannt

Prof. Dr. Jurgen Stember Mai 2023



3 Ergebnisse

Erfahrungen mit digitalen Prufungen

Prof. Dr. Jurgen Stember

Mai 2023



A= Erfahrungen mit digitalen Priifungen (aligemein)

eeeeeeeeeeeeeeeeee

Einschatzung von ,,Sehr gut (2+)“ bis ,,Sehr schlecht (2-)“ in Prozent

67

Referenzgruppe RK HoD

2+ m1+ m(0) m1- 2-

Prof. Dr. Jurgen Stember Mai 2023



& REKTOREN

\:~ Erfahrungen mit digitalen Prufungen (konkret)

eeeeeeeeeeeeeeeeee

Einschatzung von ,,Sehr gut (2+)“ bis ,,Sehr schlecht (2-)“ in Prozent

78

Rechtliche Fragen

53

Organisation

40

Referenzgruppe RK H6D
H2+ H1l+ mO

Referenzgruppe
M2+ H1+ mO

75

Didaktik Technik/Infrastruktur

Referenzgruppe RK H6D Referenzgruppe RK HOD
H2+ H1+ HO H2+ H1+ ®O

Prof. Dr. Jurgen Stember Mai 2023



A E= Einsatz von Monitoring fiir die DP

eeeeeeeeeeeeeeeeee

In Prozent

Referenzgruppe RK HoD

Prof. Dr. Jurgen Stember Mai 2023



3 Ergebnisse

Akzeptanz und Umsetzungschancen

Prof. Dr. Jurgen Stember

Mai 2023



& REKTOREN

i~ Akzeptanz von digitalen Prufungen

eeeeeeeeeeeeeeeeee

Einschatzung von ,,Sehr gut (2+)“ bis ,,Sehr schlecht (2-)“ in Prozent

67

Akzeptanz bei Studierenden

50

75

Referenzgruppe RK HGD
M2+ElrmOml- 2 Akzeptanz bei Lehrenden

Referenzgruppe RK HGD
Prof. Dr. Jurgen Stember H2+H1+mOm1- 1 2-

Mai 2023



A Durchsetzungschancen von digitalen Prufungen

Sffentlichen Dienst

Einschatzung von ,,Sehr gut (2+)“ bis ,,Sehr schlecht (2-)“ in Prozent

56

Referenzgruppe RK HoD

2+ m1+ m(0) m1- 2-

Prof. Dr. Jurgen Stember Mai 2023



P Zukunftiger Einsatz von digitalen Prufungen

eeeeeeeeeeeeeeeeee

Einschatzung von ,,Auf jeden Fall (2+)* bis ,,Auf keinen Fall (2-)“ in Prozent

DP innerhalb der Hochschule 33 33 DP auBerhalb der Hochschule ¥

29

24 25

21

Referenzgruppe RK H6D

Referenzgruppe RK HGD H2+EH1+mOm1- 1 2-

H2+EH1+EO0Om]1-1 2-
34 33

Digitale mundliche Prufungen

Referenzgruppe RK H6D
H2+H1+EO0OWm]1-1 2-

Prof. Dr. Jurgen Stember Mai 2023



= Umsetzung von Blended-Learning an den HoD

eeeeeeeeeeeeeeeeee

Einschatzung von ,,Sehr gut (2+)“ bis ,,Sehr schlecht (2-)“ in Prozent

Ad

41

Referenzgruppe RK HoD

m2+ m1+ m0 m1- m2- " nicht vorhanden

Prof. Dr. Jurgen Stember Mai 2023



& REKTOREN

i~ Ausgewahlte Anker-Zitate zum Ende

ffIhD

,Ich halte digitale Prifungen fir unnotig.” o o ) , _ _
,Digitale Lehre und digitale Priifungen sind leichter und weniger Aufwanda,

haben aber deutlich weniger Lernerfolg und sind nach meiner Erfahrungen
stets nur die zweitbeste Wahl.”

,Digitale Lehre ist anfangs aufwandig, bietet aber die Chance, dass
Lehrende sich austauschen und Effizienzgewinne erzielen.”

~Meiner Meinung sind noch viele Fragen zur digitalen Priifung zu klaren; der
Trend wird in der Zukunft jedoch in diese Richtung gehen.”

,Ich wirde mich freuen, wenn an unserer Hochschule zuklinftig Blendend Learning ermoglicht wirde und wir
als Dozenten zumindest die Akzeptanz dafiir bekémen. Insofern sind digitale Prifungen fir uns noch weit weg.
Wir mussten erst den ersten Schritt gehen und hoffen auf Ihren Rlickenwind!”

,oer Einsatz digitaler Priufungen bedeutet bei uns Kulturwandel. Die Gegenargumente sind in der Regel juristischer Art,
darunter liegen moéglicherweise auch Widerstande wegen zuséatzlichem Aufwand (der fir eine strukturelle Umsetzung ebenso
wie beim Blended Learning nicht angerechnet wird) sowie wegen fehlender Kompetenzen (flr das Neulernen der digitalen
Methodik gibt es ebenfalls keine Anrechnungen und keine systematische Weiterbildung fir alle).”

~ouper Projekt! Wirde gerne etwas uber die Ergebnisse hbren. Vielleicht
veroffentlichen Sie es so wie Sie auch die Umfrage veroffentlicht haben?”

Prof. Dr. Jurgen Stember Mai 2023



3 Ergebnisse

Zum Abschluss: Die Nutzung von KI.

Prof. Dr. Jurgen Stember

Mai 2023



NE Erfahrungen mit K

eeeeeeeeeeeeeeeeee

,<Ja-Antworten* in Prozent

Referenzgruppe RK HoD

Prof. Dr. Jurgen Stember Mai 2023



& REKTOREN

-~ Digitale Prufungen: Das sagt die KI

eeeeeeeeeeeeeeeeee

Antwort auf die Stichworte ,,Digitale Prufungen an Hochschulen — Chance oder
Risiko® mit BING Chat GPT

,2Digitale Prifungen an Hochschulen sind sowohl eine Chance als auch ein Risiko. Sie
bieten den Studierenden und den Lehrenden mehr Flexibilitat, Vielfalt und Feedback,
aber sie erfordern auch rechtliche Sicherheit, technische Zuverlassigkeit und
didaktische Qualitat. In der Corona-Pandemie haben viele Hochschulen digitale
Prifungsformen erprobt oder ausgebaut, um den Studienfortschritt zu gewahrleisten
und den Infektionsschutz zu wahren.

Dabei sind auch neue Herausforderungen und Fragen aufgetaucht, die eine kritische
Reflexion und eine kontinuierliche Weiterentwicklung erfordern. Digitale Prifungen
sind kein Selbstzweck, sondern missen sich an den Lernzielen, den Kompetenzen

und den Bedlirfnissen der Studierenden orientieren. Sie sollten auch nicht isoliert
betrachtet werden, sondern in einen sinnvollen Zusammenhang mit dem gesamten
Lehr- und Lernprozess gestellt werden. Digitale Prifungen kbnnen das
Prifungsspektrum an Hochschulen bereichern, aber sie kbnnen nicht alle
Prufungssituationen ersetzen oder verbessern.”

Prof. Dr. Jurgen Stember

Mai 2023



& REKTOREN
KONFERENZ
d H chschulen

* Nutzung von KI: Das sagt die Kl selbst.

éntwort auf die Stichworte ,,KI an Hochschulen — Chance oder Risiko* mit BING Chat
PT

ffIhD

,Die Nutzung von Kiinstlicher Intelligenz (KI) an Hochschulen ist ein aktuelles und kontroverses Thema, das viele
Fragen autwirft. KI bietet sowohl Chancen als auch Risiken fir die Lehre, die Forschung und die Verwaltung von
Hochschulen. In diesem Text werden einige Aspekte der KI-Nutzung an Hochschulen beleuchtet und diskutiert.

Zu den Chancen gehért die Moglichkeit, die Hochschulbildung zu verbessern, indem Kl-Systeme eine prazise
Personalisierung von Lernwegen und passgenauen Unterstitzungsangeboten ermdéglichen. Kl kann auch helfen, die
Kompetenzen der Studierenden flr die KI-gepragte Welt von morgen zu fordern, indem sie ein grundlegendes
Verstandnis der Technologie auch Nicht-Informatikern vermittelt. Darlber hinaus kann Kl die Forschung an
Hochschulen vorantreiben, indem sie neue Erkenntnisse generiert, Daten analysiert und wissenschaftliche Probleme
I6st. Schliellich kann Kl die Verwaltung von Hochschulen effizienter gestalten, indem sie Routineaufgaben
automatisiert, Kommunikationsprozesse erleichtert und Ressourcen optimiert.

Zu den Risiken gehért die Gefahr, dass KI-Systeme die Autonomie und die Verantwortung der Lehrenden und
Lernenden einschréanken oder ersetzen. Kl kann auch zu einer Verschlechterung der Bildungsqualitat fihren, wenn sie
nicht transparent, fair und ethisch gestaltet ist. AulBerdem kann Kl die Forschung an Hochschulen beeintrachtigen,
wenn sie falsche oder unzuverlassige Ergebnisse liefert, wissenschaftliches Fehlverhalten fordert oder geistiges
Eigentum verletzt. Schliel3lich kann Kl die Verwaltung von Hochschulen gefahrden, wenn sie Datenschutz und
Sicherheit missachtet, rechtliche Konflikte verursacht oder soziale Spannungen erzeugt.

Die Nutzung von Kl an Hochschulen ist also eine Chance und ein Risiko zugleich. Es ist wichtig, dass alle
Beteiligten sich bewusst sind, welche Potentiale und Herausforderungen Kl mit sich bringt, und dass sie gemeinsam
nach Lésungen suchen, um eine nachhaltige und verantwortungsvolle KI-Nutzung an Hochschulen zu gewéhrleisten.”

Prof. Dr. Jurgen Stember

Mai 2023
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= Zusammenfassung und Fazit

Sffentlichen Dienst

* Der Einsatz digitaler Lehre ist nach der Corona-Krise erheblich reduziert worden. Trotz oder gerade
wegen der Entwicklungen in der Corona-Krise sehen sich mehr als die Halfte der HoD als digital
deutlich uber dem Durchschnitt an.

« Digitale Prufungen aulderhalb der Hochschule und digitale mundliche Prufungen pragen im
Wesentlichen das Bild an den HoD.

»  An den HOD sind es mafgeblich rechtliche Griinde und Uberlegungen, die eine Umsetzung
verhindern. Aber auch die Organisation ist ein zentraler Teil der Uberlegungen.

* Die Erfahrungen mit digitalen Prufungen sind durchaus vorhanden, verursachen jedoch keine
Euphorie, sondern eher verhaltene Zuversicht und vorsichtigen Optimismus. Dabel unterscheiden
sich die Erfahrungen bei einzelnen Arten der digitalen Prufungen kaum. Ein spezifisches Monitoring
wird nur von wenigen HoD durchgefuhrt.

 Die Akzeptanz bei den Studierenden wird durchweg hoher als bei den Lehrenden selbst eingeschatzt.

 Die Umsetzungschancen von digitalen Prufungen werden maldig optimistisch eingeschatzt, aber auch
beim Thema Blended-Learning gibt es keine Aufbruchstimmung.

« Mit Kl und den Folgen fur die Lehre und die Prufungen haben sich ebenfalls kaum Hochschulen
beschaftigt. Dies wird ein neues ,brandaktuelles Thema" werden.

Prof. Dr. Jurgen Stember April 2023



& REKTOREN
KONFERENZ
\ der Hochschulen
fur den
Sffentlichen Dienst

5 Thesen zur Diskussion

Prof. Dr. Jurgen Stember / Dr. Patricia Greve April 2023
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N 4 Thesen zur (erweiterten) Diskussion

* Der Einsatz von digitalen Prufungen ermoglicht eine deutliche
Professionalitatssteigerung und ist ein notwendiger Schritt in Richtung einer modernen
digitalen Hochschule fur den offentlichen Dienst.

* Die Akzeptanz von digitalen Prufungen ist im wesentlichen auch von der generellen
Technik-Offenheit und einem allgemein offenen Kulturverstandnis abhangig.

* Die neuen Moglichkeiten von Kl werden nicht nur Arbeitsplatze und die Art des
Arbeitens in den Verwaltungen umgestalten, sondern auch die Frage neu stellen, was
die Absolventen einer Hochschule in inrem Berufsleben konnen mussen und wie man
diese Leistungen prufen und die Kompetenzen belegen kann.

 Damit stehen nicht nur neue Lern-, sondern vor allem auch neue Prufungs- und
Lehrkonzepte auf dem Prufstand.

Prof. Dr. Jurgen Stember Mai 2023



& REKTOREN
KONFERENZ
\ eeeeeeeeeeeeee
fur den
offentl ichen Dienst

Kontakt

Prof. Dr. Jurgen Stember

Prasident der Rektorenkonferenz der Hochschulen fur den offentlichen Dienst
Vorsitzender des Fordervereins der Hochschulen fur den offentlichen Dienst in
Deutschland e. V.

|stember@hs-harz.de

www.rkhoed.de



mailto:jstember@hs-harz.de
http://www.rkhoed.de/
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